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.2022عامفيالجمھورمنتقریر600استلامتم

الجنائیة.والأضراروالمضایقةوالتھدید،الاعتداء،ذلكفيبماالعنصریة،بجرائمتتعلقالتقاریرھذهمن223●

القانوني.غیرالعنصريالتمییزعنتقریر190●

عامة.شخصیاتقبلمنأوالإنترنت،عبرأوالإعلاموسائلفيالكراھیةخطابعنتقریر136●

الجدران.علىالعنصریةالكتاباتعنتقریر16●

.2021عاممنأقلنسبةوھي،2022عامفيللشرطة٪)20(جرائمخمسكلمنفقطواحدةجریمةعنالإبلاغتم

الغرباء.قبلمنالاعتداءاتمعظمكانتالسابقة.السنواتفيكما2022عامفيمرتفعًاالاعتداءاتعددظل

ولكنالشخص،فیھیعیشالذيالحيفيعادةًھذاكانسنوات.أوشھورأوأسابیع،مدىعلىالمضایقاتتكرارعنبلاغًا114ورد
.2021عامعنملحوظةزیادةھذهكانتوالمدرسة.العملفيأیضًا

كان ھناك تسعة وستون بلاغًا عن العنصریة في العمل أو في التقدُم للحصول على عمل. أكثر من نصف الحوادث كانت من قبل
العملاء أو غیر الموظفین.

كان ھناك مائة وأحد عشر بلاغًا عن أشخاص مُنعوا من الوصول إلى وسائل النقل العام، والمتاجر، والفنادق، والصالات الریاضیة
وغیرھا من الخدمات. وكان ھناك ثلاثة عشر بلاغًا عن التمییز في السكن. إنھَ من غیر القانوني رفض الوصول إلى السلع أو

الخدمات، بما في ذلك السكن، على أساس العرق.

17عنمسؤولینالمحلیة،والحكومةالاجتماعیةوالرعایةوالتعلیم،الشرطة،ذلكفيبماالعامة،الخدمةمؤسساتفيالموظفونكان
٪ من التمییز العنصري المبلغ عنھ. تلتزم منظمات الخدمة العامة بالامتثال لواجب المساواة في القطاع العام وحقوق الإنسان لعام

العرق.أساسعلىالأشخاصضدالتمییزینبغيولا،2014

الجرائم.من٪51وفيالحوادث،جمیعمن٪16فيعنصریةلغةوجودلوحظ

من٪8فيجسدیةإصاباتھناكوكانتالتقاریر.من٪90فيالمعنیینالأشخاصعلىنفسيتأثیرالعنصریةللحوادثكان
التقاریر.
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